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PLAN OPERATIONAL AL

COMISIEI DE EVALUARE SI ASIGURARE A CALITATII (CEAC)
anul scolar 2022 - 2023

OBIECTIVE GENERALE:

1.
2.

N o 0 A

Respectarea si aplicarea principiilor calitatii de catre toate compartimentele din unitatea scolara;

Orientarea si desfasurarea activitatii de formare continud si de perfectionare a cadrelor didactice spre cresterea calittii educatiei;
Mentinerea si imbogatirea parteneriatelor existente, extinderea si eficientizarea parteneriatelor locale, regionale, nationale si europene,
precum si demararea unor activitdti extracurriculare noi si diversificate, in contextul politicii educationale a unitatii;

Eficientizarea relatiilor unitate-familie prin implicarea parintilor in viata unitatii;

Eficientizarea sistemului de management al calitatii si cresterea performantelor organizationale de monitorizare si evaluare;

Cresterea prestigiului unitatii Tn comunitate;

Optimizarea politicii organizationale sub aspectul receptivitdtii fata de nevoile elevilor, personalului, comunitatii.



Modalititi de

Obiective Nr i e Instrumente/ : Indicatori de
specifice ort Activitati resurse Responsabil Termen evaluare a realizare
. ' obiectivelor
Reorganizarea Comisiei de Consiliul . L
1. Evaluare si Asigurare a Cadrul normativ Profesoral sept. 2022 Existenta quIZle.l CEAC 100%
e . st a organigramei CEAC
Calitatii Director
2 Elaborarea RAEI pe anul Document tip, Coordonator oct. — nov RAEI 2021-2022 aprobat 100%
' scolar 2021-2022 Resursa timp CEAC 202'2 ' in CEAC SI C.A. 0
o . RAEI 2022-2023
3. | Miblizara ROEIPEIL | et WP | Membri CEAC dec.2022 | initializat pe platforma 100%
Asigurarea ; ps: ' - ARACIP
functionarii Completarea bazei de date Resursa timp : Baza de date reactualizata 0
eficiente a 4. pe platforma ARACIP https://calitate.aracip.eu Membri CEAC Permanent de pe platforma ARACIP 100%
mecanismelor de
autoevaluare + : : Conform . .
institutionala | 5. | inocmirea planului de RAEI 2020-2021 Membri CEAC | Calendarului | Cxistenta Planuluide 100%
’ imbunatatire a calitatii Resursa timp ARACIP imbunatatire
Revizuirea Planului de PDI actual Membri CEAC Existenta PDI-ului 0
6. Dezvoltare Institutionala Resursa timp Director nov.2022 revizuit 100%
P ; Manualul Calitatii .
Revizuirea Manualului L . . Existenta Manualul 0
7. Calitatii ac'fugllzat Membri CEAC martie 2023 Calitatii revizuit 100%
Resursa timp
Responsabili Toate procedurile
8 Elaborarea/_rewzulrea de Proceduri existente comisii Permanent Procedur_l el_aborate/ eX|§ter_1te
proceduri adaptate Director revizuite revizuite
Membri CEAC X proceduri noi
. . Realizarea unui ghid de Proceduri Membri CEAC - . S 0
Imbunatatirea . 8. proceduri al organizatiei Legislatie Director lunie 2023 Existenta ghidului 50%
managementului - -
A Aplicarea de chestionare . . N
calitatii la entru identificarea Existenta unei analize in
nivelul 10. P PP Chestionar elaborat Membrii CEAC iunie 2023 urma interpretarii 50% dintre cadre
S respectdrii si aplicarii
organizatiei - rezultatelor
procedurilor
Asigurarea unui feed-back Existenta chestionarelor si
> S . . o 0 )
11, eficient privind procesul de Chestionare din Membri CEAC Permanent a rapoartelor de analiza 80% feed-back

evaluare internd prin
aplicarea de chestionare

Portofoliul CEAC

Analiza SWOT a feed-
back-ului primit

pozitiv



https://calitate.aracip.eu/

Modalitati de

Obiective Nr . s Instrumente/ . Indicatori de
specifice ort Activitati resurse Responsabil Termen evaluare a realizare
P ' obiectivelor
Rapoarte de Coordonator Scéaderea numarului
12 Asigurarea unei autoevaluare CEAC 100%din personal a de reclamatii
Imbunitatirea ' autoevaludri si evaludri Fisa de evaluare Responsabili anual beneficiat de evaluare privind
strategiei si a transparente L . 9 arii curriculare transparenta activitatea
lanului de Fise de interasistenta Director ersonalului
F()jezvol tare Fisele postului P
e Responsabili arii
profesionald !
curriculare
13. Monitorizarea frecventei ;—.?jbel cu cadrele ?eSpolnsab”. Existenta adeverintelor, srul de credi
participarii angajatilor [ _actlce care au €zvo t.areA s1 anual a certificatelor si a Numarul de credite
unltép; la cursuri de paruupf;;trln:: grlérsu“ de ev:;;ligreim portofoliilor comisiilor transferabile
ormare
formare continua
Membri CEAC
. . . Exi 1
Fisele psihopedagogice Responsabili arii stlrsigznfz irr?soeacrttiil(e)r Toate cadrele
14 Evaluarea calitatii ale elevilor/prescolarilor curriculare ermanent scolarre): ; didactice au
' corpului profesoral Planificarile anuale Cadre didactice P ’ portofoliul Tntocmit
saptdmanale Director Existenta raportului de la zi
Cresterea Membri CEAC analizd CEAC
calitatii
activititii Proiecte de activitate ] . . . o ]
cadrelor Monitorizarea aplicarii Lectii/Activitati Membri CEAC F;?g(ies;n\?;?)?lsgzrlléa 80% dintre CaQr%Ie
didactice 15. strategiilor moderne si demonstrative Director permanent isiei d icul didactice aplica
centrate pe Cop” Exemple de buni ReSponsablll aril Comisiei de CL.'“’EICU um strategii moderne §l
practic curriculare Raport de analiza CEAC centrate pe copil
Identificarea feed-back- Chestionare Peste 80% dintre
16. ului parintilor privind Procesele verbale ale Membri CEAC permanent Existenta raportului de respondenti ofera
activitatea cadrelor sedintelor cu analizd CEAC un feed-back
didactice pirintii pozitiv
o . Cadre didactice Existenta rapoartelor de Toate rapoartele
17. | Monitorizarea procesului Evaluirile initiale Responsabili arii octombrie evaluare initial la contin concluzii si
de evaluare initiala a : curriculare 2022 nivelul comisiilor masuri
elevilor Membri CEAC ameliorative
Promovarea _
invatarii centrate Optimizarea demersului Tabelele cu stilurile
pe elev/copil 18 de adaptare a stilului de Lectii deschise Diriginti Existenta raportului de de invatare ale
' predare-invatare la Chestionare pentru Consilier permanent analiza a stilului de elevilor sunt aduse
nevoile stabilirea stilului de educativ invatare la cunostinta
de comunicare ale invatare Membri CEAC profesorilor

elevilor




Modalitati de

Obiective Nr e Instrumente/ . Indicatori de
specifice ort Activitati resurse Responsabil Termen evaluare a realizare
P ' obiectivelor
Optimizarea demersului de Responsabili arii Toate cadrel
o . - oate cadrele
adaptare a stilului de Activitati deschise curriculare Existenta portofoliilor didactice folosesc
19. predare la nevoile ’ . Existenta fiselor !
individuale ale elevilor Fise psihopedagogice Director permanent ihonedadodi strategii centrate pe
’ Membri CEAC psihopedagogice elov
Fise de progres tip Cadre didactice Existenta unei fise/matrici
20. Monltorlzarea} progresului Catgloagg Membri CEAC . de progres ) 100%
elevilor Planificari Director permanent Existenta portofoliilor
Portofolii elevi individuale
Diriginti . .
21 Monitorizarea absentelor Cataloage Secregtariat Existenta fisei CEAC de .
nemotivate Fisi tip Membri CEAC permanent monitorizare a absentelor 100%
Crearea Responsabil
; Monitorizarea ritmicitatii Cataloage monitorizare Existenta raportului de 0
prerrr\;islf(ljor 22. evaluarii Fisa tip Membri CEAC permanent monitorizare 100%
__privind Diriginti
imbunatatirea —
y Responsabil
rezultatelor o . o
scolare 23 Monitorizarea orarului si Orar monitorizare ermanent Orarul claselor 100%
’ ' desfasurarii orelor Fisa tip Membri CEAC P Fisa de observare
Director
Director
24, Monitorizarea respectarii Regulamentul Intern Cadr(:z fleiagtlce permanent Raport de monitorizare 100%
RI Diriginti
Membri CEAC
Monitorizarea aplicarii o ] Diriginti
25. planurilor de interventie Planuri 'de Interventic Sh permanent Existenta portofoliilor 100%
personalizatd/remediald personalizatd/remediala Membri CEAC
Aplicarea de chestionare Chestionare analiza de Membri CEAC Existenta raportului de 80% din membri
26. pentru analiza de nevoi nevoi Responsabili permanent analizi comisiilor!
comisii
Cresterea Rapoartele comisiilor .
calitatii 27 Monitorizarea activititii Planuri manageriale Membri CEAC ermanent Existenta raportului de 100%
activitatii ' comisiilor Procese verbale ale Responsabili P analiza
comisiilor sedintelor comisiilor comisii
Aplicarea de chestionare
2g. | pentru masurarea gradului Chestionar CEAC Membri CEAC permanent Existenta raportului de | - 650, 0o angajati

de satisfactie al tuturor
factorilor implicati

analiza




Modalitati de

Obiective Nr . s Instrumente/ . Indicatori de
specifice ort Activitati resurse Responsabil Termen evaluare a realizare
' obiectivelor
Optimizarea Analiza progresului unitaii Liste de inventar géﬁgtt?i: EXlstent:nraal?zo;t e
- .. 0
imbunatatirii 29. prlvmg digi;gi;ﬂ atiilor Procese verbale C.A Cadre didactice permanent Spatiul educational 100%
dotarii spatiilor ’ Membri CEAC imbunatatit
educationale si Membri CEAC
auxiliare 20 Aplicarea de chestionare. Chesti i Cadre didactice . Existent lui d §0% dintre oarinti!
corespunzitoare + | pentru mésurarea ng.ad.ulul estionar tip Responsabilii de permanen X18 en,:ngaili)zoé ui de o dintre parinti!
de satisfactie a parintilor structuri
31 Aplicarea de chestionare ) . ) Existenta raportului de o L
' périntilor Chestionar tip Membri CEAC anual analizi 60%(dintre parinti
o L Procedura de intocmire a L
Analiza 3 Monltor}zarea elaborarii de CDS-urilor Cad rel_e didactice anal Existenta planului de 100%
demersurilor de © | CDS-uri pentru anul scolar | proces verbal de aprobare et scolarizare
dezvoltare a 2022-2023 a CDS-urilor Membri CEAC
CDS Anunturi Informare Existenta proceselor
33 Monitorizarea diseminarii I Cadrele didactice verbale 0
. . . Panouri cu oferta . anual . e 100%
ofertei educationale Ziua Portilor deschise Membri CEAC Fotografii de la activitatile
’ de diseminare
Optimizarea
promovarit st Responsabil
mediatizarii . . . . . . L
imaginii unitatii | 34 Actualizarea site-ului Materiale si fotografii promovare a Postarea propriu-zisa a
Imagini unitat : liceului specifice imaginii unitatii permanent materialelor 100%
in comunitate pe . ’
A Membri CEAC
diferite canale
de comunicare
Optimizarea Consilier educativ
r(i:t\i/?llg? r(;le 35 Monitorizarea incheierii de Rezgcr)r:]iz,?ibm ermanent RapOF:E;geTés\Lirebiliganva 100%
o " | parteneriate cu comunitatea Parteneriate locale P : X
parteneriat cu subordonate Existenta parteneriatelor
comunitatea Membri CEAC
Consilier educativ
36. | Monitorizarea activititilor Registrul activitatilor Responsabili permanent Procese verbale activitati 100%
extrascolare extrascolare comisii extragcolare
) subordonate
imbunititirea Respectarea procedurilor o ) Existenta contractelor,
L 37. privind desfasurarea Prpgedgra desfasurarii Membri CEAC avizelor si a acordurilor 100%
. jtcrt;:étc)af;lre activitatilor extrascolare activitatilor extragcolare | Cadrele didactice permanent parintilor
’ Monitorizarea Existenta mapei ”Scoala
. .. . . - . . . Itfel”
3 Proiectul 1 re didacti . a .
3g | implementarii proiectului oiectul educationa Cadre didactice permanent Existenta raportului de 100%

educational ”Noi, altfel” -
Scoala altfel

elaborat

Membri CEAC

evaluare a activitatilor
”Scoala altfel”




Modalititi de

Indicatori de

Responsabil CEAC,

Prof. Dawed Raluca — Corina

Obiective Nr i e Instrumente/ .

specifice ort Activitati resurse Responsabil Termen evaluare a realizare
P ' obiectivelor

Existenta chestionarelor o di
Aplicarea chestionarelor . . Cadre didactice completate 75/,0 .dln}re
39. . Chestionar tip - Anual . . parintii

Optimizarea pentru parinti Membri CEAC Existenta raportului de chestionatil
relatiei analiza _
Unitate- o Verificarea numarului de
familie 40 Monitorizarea intalnirilor Procese verbale ale Cadre didactice Lunar si ori parinti implicati in 60% dintre

' cu parintii intalnirilor cu parintii Membri CEAC de cate ori rezolvarea problemelor | parintii implicati!
este nevoie unitatii
INTOCMIT,




