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OBIECTIVUL GENERAL AL
PROIECTULUI.
CREAREA UNEI SCOLI INCLUZIVE




OBIECTIVE SPECIFICE

o O1. Formarea personalulu1 scoli1 pentru a raspunde
adecvat provocarilor generate de clasele eterogene
s1 de a promova o educatie incluziva;

o O2. Prevenirea s1 combaterea eficienta a tuturor
tipurilor de agresiune in scoald, inclusiv bullying si

cyber bullying;




OBIECTIVE SPECIFICE

o O3. Construirea unui parteneriat solid cu parintii
elevilor, pentru a facilita cooperarea si
dezvoltarea integrala a fiecarui elev;

o O4. Internationalizarea activitatilor scoli1 pentru
dezvoltare pe linia incluziunii Tn noua abordare
europeana a conceptului, care urmareste ca toti
elevil sa fie pe deplin inclusi in salile de clasa
obisnuite, intr-un mediu de invatare placut,
stimulativ, in sensul asigurari echitati si a
cgalitatil de sanse




NEVOILE SCOLI

o N1: de a forma personalul pentru promovarea
unel educatii incluzive;

o N2: de a reduce incidenta cazurilor de violenta si
bullying;

o N3:de a stabili relatii de comunicare eficienta cu
parintii;

o N4: de a construi o stare de bine Tn scoala,
propice nvatarii;




CURSURI DE FORMARE

o3 cursuri care urmaresc directiile de
dezvoltare ale scolili, la care vor participa
echipe formate din cate 3 cadre didactice
(1- Tnvatamant primar, 1- invatamant
gimnazial, 1- invatamant liceal)

o O activitate de Job Shadowing la o scoala
din Finlanda.

Perioada: septembrie 2021-aprilie 2022 .




CURSUL 1

wParents & Teachers: Building
Bridges”

Sevilla, Spania




REZULTATE ASTEPTATE

o - Instrumente/strategii/competente pentru a
construi un parteneriat bun cu parintii;

o - competente n rezolvarea de probleme in
comunitatea scolara, Tn gestionarea sentimentelor
si a conflictelor prin concentrarea asupra
solutiilor;

o - Idel/ Iinstrumente/competente nol pentru a
pregati un ghid despre cum sa construiesti un
parteneriat bun cu parintii.




REZULTATE ASTEPTATE

Participantii la mobilititi in colaborare cu profesorii
diriginti si Invatatori:

o vor definitiva draftul ghidului inceput la curs in vederea
consolidarii parteneriatului cu parintii, Tl vor multiplica si 11
vor asigura circulatia si implementarea in formarea celorlalti
colegi;

o vor propune o regandire a sedintelor cu paringii/orelor de
consiliere planificate, in spiritul credrii unui parteneriat real,
folosind experienta dobandita la curs;

o vor implementa strategii de folosire a tehnologiilor in
eficientizarea comunicarii Cu parintii, evitand greselile
actuale; (cyber bullyingul)

o vor indruma elaborarea unui calendar anual al activitatilor cu

parintii, incluzand ateliere, concursuri, celebrari, care sa
devina traditionale.




CURSUL 2

”’Inclusion starts with | — Learning to
live together”

New Horizons, Portugalia




REZULTATE ASTEPTATE

Participantii la cursul de formare vor dezvolta
cunostinte/abilitati/competente pentru a putea:

o identifica situatiile de excludere;

o rezolva probleme de incluziune in clasele
eterogene;

o creste motivatgia si interesul elevilor defavorizati;

o aplica noi instrumente de incluziune sociala si
metode de lucru pentru a educa eficient toti
elevii,

o desfasura noi activitati de educatie non-formala
pentru a integra mai bine toti elevii in clasa.




PRODUSE FINALE CURS 2

o Cursul are o abordare orizontala si practica si va folosi
urmatoarele instrumente: lectii fata in fata, vizite de studiu n
doua centre incluzive, formare n echipa si lucru n echipa,
invatare experientiala, studii de caz de buna practica, lucru in
proiect, simulari, jocuri de rol, focus-group, autoevaluare
zilnica, evaluare de grup, etc.

o Participantii vor crea Kituri educationale cu instrumente
formale, informale si nonformale, Tn format
letric/digital/video, pentru construirea unui mediu divers si
stimulativ si asigurarea egalitatii de sanse.




CURSUL 3

,» How to stop bullying and cyber bullying in
schools and promote social emotional
learning”,

Bologna, Italia




REZULTATE ASTEPTATE

o - cunostinte s1 competente necesare pentru a
preveni Th mod eficient toate tipurile de
agresiune 1n scoli;

o- competente Tn dezvoltarea si aplicarea unui
plan de politica scolara/programe/activitati
scolare privind combaterea si prevenirea

violentei si1 a bullyingului in scoala; .




PRODUSE FINALE CURS 3

Participantii la cursul de formare vor elabora:
o un plan strategic de prevenire a violentei n scoala;

o 0 programa de optional pentru prevenirea violentei in

scoala, adaptabila la cele tre1 cicluri de invatamant;

o minim trei modele de activitati extracurriculare pentru

fiecare nivel de invatamant, pentru combaterea violentet;

o modele de activitati/scenarii didactice conectate la 4

discipline de invatamant, pe tema combaterii violentei.




JOB SHADOWING

Participantul are sansa de a dobandi
cunostinte/abilitati/competente, bune
practici Tn crearea unei stari de bine n
scoala, propice Tnvataril, prin studierea
politicii scolare si participarea la activitati.

Vantaa, Finland




PRODUSE FINALE JOB SHADOWING

o Un plan de politica scolara — wellbeing;

o Un kit educational pentru implementarea planului, cu
exemple de metode/instrumente/activitati, n format

letric/digital;

o Un proiect Erasmus+ VET sau de colaborare europeana in
directia dezvoltarii dimensiunii incluzive a educatiel

oferite si a asigurarii unei stari de bine Tn scoala. .




REZULTATE ASTEPATE IN URMA
IMPLEMENTARII PROIECTULUI

Prin formarea celorlalti colegi si implementarea activitatilor, se

urmareste:

o scaderea cu minim 10% a incidentei cazurilor de agresiune in scoala

pana la finalul proiectului si cu 5% ulterior, in fiecare an;

o reducerea cu 10% a numarului de nemultumiri ale parintilor.




