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Programul Erasmus +

Actiunea cheie 1: Mobilitatea elevilor si a personalului din domeniul educatiei scolare
Beneficiar: Liceul ,,Andrei Muresanu” Brasov

Acreditare Erasmus 2023 - 2027

Nr. de referinta: 2023-1-RO01-KA121-SCH- 000130795

LICEUL ,,ANDREI MURESANU”’ BRASOV
anunta organizarea selectiei participantilor la mobilitaitile din cadrul proiectului
Acreditare Erasmus 2023 - 2027
2023-1-RO01-KA121-SCH- 000130795

I. INFORMATII PROIECT

Liceul ,,Andrei Muresanu” Brasov implementeaza, in perioada 01.06.2023 — 31.08.2024,
proiectul 2023-1-RO01-KA121-SCH- 000130795, realizat cu sprijinul financiar al Comisiei
Europene, in cadrul Programului Erasmus +, actiunea cheie 1 - Mobilitatea elevilor si a
personalului din domeniul educatiei scolare, acreditare 2023- 2027, prin Agentia Nationala
pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale (AN).

Obiectivele proiectului

O1: Imbunatitirea strategiilor didactice pentru formarea de competente elevilor, in acord cu
metodele inovative de predare si evaluare, respectand prioritatile europene

0O2: Dezvoltarea competentelor in ceea ce priveste strategiile de internationalizare, pentru
asigurarea unui mediu sigur si sustenabil

03: Imbunatitirea competentelor necesare pentru eficientizarea proceselor decizionale si
sporirea vizibilitatii scolii in comunitate

II. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

In vederea atingerii obiectivelor, se vor realiza 8 mobilititi pentru cadrele didactice
(participari la cursuri de formare) in 3 fluxuri. Fiecare flux de mobilitati va urmari
competente si sarcini specifice obiectivului caruia i1 corespunde.

CURS 1. Coaching and Mentoring to Support Teachers, 8-13 aprilie 2024, Barcelona,
Spania

- Furnizor de formare — Teacher Academy

- 2 participanti
https://www.teacheracademy.eu/course/coaching-and-mentoring/
Descriere curs - vizeaza atingerea obiectivului 1
It is part of the life of a business company to use coaching, counseling, or supervision to help
their professionals to perform at the best of their abilities. In education this kind of support is
rare and teachers tend to be assessed rather than helped to develop.
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This course will welcome experienced teachers, department heads, and school management
staff who wish to build a school culture where teachers collaborate, visit each other’s lessons
for mutual learning and development.

Mentors may work with beginner teachers in their induction period, with more experienced
teachers new to the school, or with teachers going through a stressful phase in their career,
like during the time of the COVID-19 pandemic.

Mentoring is not only beneficial for the mentees and adds to the professional standards of the
institution, but also contributes to the professional wellbeing of the mentors themselves.

The course will equip participants with the basic principles and techniques of mentoring, and
will also develop some skills necessary for building rapport, professional communication,
classroom observation, active listening, and giving formative feedback tapping into coaching
and counseling.

Apart from input from the trainer, the sessions involve observing parts of lessons on video,
short readings, role plays, and group discussions.

Participants have an overview of the mentor’s roles and responsibilities, and a clear
understanding of how they can contribute to their school culture through mentoring. They
will start developing their mentoring toolkit with documents they can use in their own school
contexts, like checklists to follow or a planned framework within which mentors can
function.

They will also improve their skills for active listening, leading professional discussions,
asking the right questions, opening up professional issues, inviting self-reflection, giving
formative feedback, and helping their mentees to set up their own professional goals.

CURS 2. Transformational Leadership: How to Empower Followers and Communities,
22-27 aprilie 2024, Copenhaga, Danemarca

- Furnizor de formare — Teacher Academy

- 4 participanti
https://www.teacheracademy.eu/course/transformational-leadership-education/
Descriere curs - vizeaza atingerea obiectivului 3
School leaders and principals face multiple challenges nowadays. They need to manage
budget constraints, adapt to changing educational policies and mandates, and incorporate
technology and digital learning... what unifies all of them is managing people and relations.
Transformational leadership has gained increasing popularity in recent years due to its
emphasis on inspiring and empowering followers to achieve their potential and bring about
positive change.
The course will explore the theory and practice of transformational leadership, as well as its
role in shaping more cohesive school communities.
Participants will discover the key principles and characteristics of transformational
leadership. They will discuss how to develop a vision and communicate effectively as well as
how to inspire followers to take their own responsibility for its development.
Participants will also practice emotional intelligence, active listening, and empathy within the
framework of Non-Violent Communication. This will help them create connections with
followers and build strong relationships with them.
Finally, the course will explain how to apply the principles of the growth mindset to create a
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culture of innovation and growth as well as to motivate and inspire employees to achieve
their goals.

By the end of the course, participants will have a deeper understanding of the theory and
practice of transformational leadership. They will feel more confident in connecting their
leadership to their values, strengthening relationships with their followers, and creating a
culture of growth in their school.

CURS 3. Teaching for a Sustainable World: Climate Change and Global Citizenship,
20-25 mai 2024, Valencia, Spania

- Furnizor de formare — Teacher Academy

- 2 participanti
https://www.teacheracademy.eu/course/sustainability-and-global-citizenship/
Descriere curs - vizeaza atingerea obiectivului 2
With the escalating urgency of the Climate Crisis, teachers bear a responsibility to empower
the next generation of global citizens with relevant knowledge, critical thinking, and active
empathy.
This course takes a comprehensive worldwide perspective on sustainable development,
global injustice, ecological footprints, and the interconnected relationship we all share when
it comes to tackling climate change.
Participants will actively engage in learner-centered activities that can be adapted for various
levels of learners in the classroom.
Each day we delve into the underlying causes of contemporary global challenges, equipping
participants with the knowledge, skills, and tools to empower their students.
Throughout the week we will explore our role as global citizens and how to encourage our
students to become part of the changes they want to see in the world.
At the end of the course, participants will confidently be able to integrate climate change and
global citizenship education into their lessons in a holistic way, lead actionable projects, and
yield sustainable results.

II1. CONDITII DE ELIGIBILITATE

- competente lingvistice (cunoasterea limbii engleze cel putin nivel B1 cf. CEFRL);

- competente organizatorice, de lucru in echipa, competente IT de baza, competente de
comunicare si relationare, implicare in comisii permanente sau de lucru, in proiecte si
activitati in organizatiile proprii, interes si preocupare pentru tematica cursurilor, nevoia de
formare, motivatie pentru a participa la proiect, interes pentru dezvoltarea personala si
profesionala, spirit de initiativa, capacitate de a motiva si sustine colegii, elevii si parintii,
interes pentru imbunatatirea calitatii educatiei, preocupare pentru promovarea principiilor si
valorilor europene;

- cunostinte de utilizare a internetului si a aplicatiilor de posta electronica;

- cadru didactic titular al liceului;

- detinerea gradului didactic Definitiv (cel putin);

- persoana nu a beneficiat de un grant Erasmus+ in anul scolar curent, in cadrul proiectului
liceului.
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In cazul in care vor exista mai multi candidati comparativ cu locurile disponibile in categoria
aferentd grupului tintd din cadrul proiectului, care au depus dosare de candidaturd complete,
departajarea candidatilor se va realiza in ordinea descrescatoare a punctajelor obtinute,
conform grilei de evaluare stabilite. In cazul egalititii de punctaje se organizeazi o proba de
departajare care constd intr-un interviu in limba engleza, in scopul prezentdrii motivatiei
candidatului la selectie pentru participarea la mobilitatea aleasa.

Noti: in cazuri exceptionale, un profesor titular poate fi inlocuit cu un suplinitor.

IV. DESCRIEREA ACTIVITATILOR SI A SARCINILOR

In urma participarii la cursuri si a activititilor de follow-up, participantii vor avea
oportunitatea sa-si:

- dezvolte competentele pe tematica proiectului/cursului;

- dezvolte abilitatile de relationare intr-un mediu multilingvistic;

- imbunatateasca competentele lingvistice;

- creasca motivatia de implicare in activitatile proiectelor europene;

- creasca gradul de constientizare a necesitatii dimensiunii europene 1n educatie;

- creeze contacte/retele pentru viitoare proiecte de cooperare internationald;

- creasca Increderea 1n fortele proprii;

- dezvolte capacitatea de a declansa schimbari in bine in institutia de provenienta;
- integreze exemplele de bune practici la nivelul institutiei;

- imbunatateasca perspectivele de carierd, prin utilizarea instrumentelor Europass.

Responsabilitatile si obligatiile beneficiarilor:

- Sa participe la mobilitate farda a fi Insotit de membri ai familiei (cu exceptia
persoanelor cu nevoi speciale care necesita sprijin)

- Sa ia parte la activitatile de invdtare si s completeze chestionarele de evaluare a
activitatilor

- Sa se informeze cu privire la tara gazda (culturd, traditii, informatii geografice)

- Sa participe la pregdtirea lingvisticd, pedagogica si culturald

- Sa elaboreze raportul la finalul cursului

- Sa respecte cu strictete termenele impuse de echipa de proiect in vederea
realizarii activititilor specifice proiectului

- Sa se implice in toate activititile de diseminare care se vor desfisura dupa
finalizarea cursului

V. DOSARUL DE CANDIDATURA:

Pentru a participa la procedura de selectie a grupului tintd a acestui proiect, profesorul va
intocmi si depune, pentru un singur curs din cele 3, la sediul unitatii de invatamant
(compartimentul secretariat, cu numar de inregistrare), un dosar cu urmatoarele documente:

1. Cerere de nscriere in grupul tinta al proiectului — Anexa 1 — 1 exemplar original

2. Copia actului de identitate

3. Adeverinta emisd de unitatea de invatamant in care se specifica calitatea de cadru didactic
titular si gradul didactic

4. Fisa de (auto)evaluare completatd si semnata, cf. modelului din Anexa 2
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5. Scrisoare de intentie, in care sa se specifice modul Tn care activitatea de formare
corespunde propriilor nevoi de formare si nevoilor scolii, modalitatea in care candidatul 1si
propune sa utilizeze in propria institutie competentele dobandite prin parcurgerea stagiului,
precum si un plan de diseminare si valorizare a rezultatelor invatarii in urma cursului de
formare, cf. Anexei 3;

6. CV 1n format Europass, datat pe fiecare pagina, insotit de documente care sd sustina cele
specificate in CV, cf. modelului din Anexa 4;

7. Disponibilitatea cadrului didactic de a participa la activitatile proiectului (mobilitate +
diseminare la finalul proiectului)— criteriu dovedit prin Declaratia de disponibilitate si
angajament (Anexa 5);

8. Acordul GDPR cu privire la prelucrarea datelor personale in cadrul proiectului — criteriu
dovedit prin Consimtamdnt pentru prelucrarea datelor cu caracter personal — persoane fizice
majore (Anexa 6).

Lipsa oricarui document dintre cele enumerate mai sus va duce la respingerea dosarului.
Nu se acceptia completarea ulterioard a dosarului (dupd depunere).

Nota: Din comisia de evaluare a dosarelor pentru fiecare flux nu va putea face parte o
persoana care si-a depus candidatura pentru respectivul curs.

VL. DEPUNEREA DOSARELOR SI DESFASURAREA SELECTIEI

Candidatii vor depune dosarul de candidaturd cu documentele solicitate in Apel, la sediul
Liceului ,,Andrei Muresanu” Brasov, str. Bisericii Sf. Nicolae Nr. 1, compartimentul
secretariat, Tn intervalul orar 8- 16,00, conform calendarului stabilit.

Candidaturile transmise dupa data limitd indicata mai sus, precum si cele incomplete, vor
fi respinse

VII. PROBELE DE SELECTIE

Selectia consta In parcurgerea a trei etape:

1. Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor

2. Proba de evaluare a dosarelor

CV_(30 p) - respectarea formatului, participarea la alte proiecte, organizarea de
evenimente/concursuri, participarea la cursuri de formare in domenii conexe, implicarea in
comisii la nivelul scolii/judetene/nationale/internationale.

Scrisoare de intentie (30 p) - respectarea formatului si structurii, argumentarea nevoii/optiunii
pentru cursurile vizate, experienta in domeniul cursurilor vizate, activititi propuse pentru
diseminare si exploatare a rezultatelor Invatarii la intoarcerea din mobilitate, coerenta.

3. Proba de interviu (40 p) — se evalueazd capacitatea de a intelege/utiliza vocabularul
specific mediului scolar/tematicii cursurilor, de a prezenta motivatia de participare la cursuri,
de a prezenta modalititile de diseminare, exploatare si valorizare a rezultatelor invatarii la
intoarcerea din mobilitate, de a intretine un dialog pe teme educationale

TOTAL: 30 p (CV) + 30 p (scrisoare de intentie) + 40 p (interviu) = 100 p

Comisia de evaluare va stabili clasamentul candidatilor in ordinea descrescatoare a mediei
punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de evaluare.
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Criterii de departajare: calitatea activitatilor propuse pentru diseminare, exploatare si
valorizare a rezultatelor invatarii la intoarcerea din mobilitate, disponibilitate de a participa la
toate activitatile ulterioare mobilitétilor.

Lista candidatilor declarati “admisi”, “rezerve” sau ,respinsi”, va fi publicata vineri,
15.12.2023, la sediul Liceului ,,Andrei Muresanu” Brasov, str. Bisericii Sf. Nicolae Nr. 1, la
avizier si pe pagina web, la adresa www.liceulandreimuresanu.ro .

Eventualele contestatii pot fi depuse la sediul Liceului ,,Andrei Muresanu” Brasov, str.
Bisericii Sf. Nicolae Nr. 1, in data de 14.12.2023, pidna la ora 16. Contestatiile depuse in
afara termenului nu vor fi luate in considerare.

Rezultatele finale, in urma solutiondrii contestatiilor, se afiseaza la sediul Liceului ,,Andrei
Muresanu” Brasov, str. Bisericii Sf. Nicolae Nr. 1, la avizier si pe pagina web, la adresa
www.liceulandreimuresanu.ro , in data de 15.12.2023.

IX. CALENDARUL DE DESFASURARE A SELECTIEI

PERIOADA ACTIVITATEA

5.12 - 8.12.2023 Depunerea dosarelor de candidatura

11.12-12.12.2023 Evaluarea dosarelor de candidatura

12.12.2023 Afigarea planificarii probei de interviu

13.12.2023 Desfasurarea probei de interviu

13.12.2023 Afisarea rezultatelor si stabilirea programului probei de
departajare, daca este cazul.

14.12.2023 Desfasurarea interviului in limba engleza si afisarea rezultatelor

10,00- 14,00 probei de departajare.

14,00- 16,00 Depunerea eventualelor contestatiilor

15.12.2023 10,00- 14,00 | Solutionarea contestatiilor

15.12.2023 14,00- 16,00 | Afisarea rezultatelor finale

X. BIBLIOGRAFIE MINIMALA

- Ghidul Programului Erasmus+ 2022 - disponibil pe www.erasmusplus.ro, sectiunea
Documente de candidatura;

- Apelul National la propuneri de proiecte Erasmus+2022 - disponibil pe
www.erasmusplus.ro, sectiunea Documente de candidaturd;

Pentru pregitirea candidaturii, echipa de proiect pune la dispozitie toate informatiile
necesare si asigura indrumare.

Afisat astdzi, 04.12.2023

Echipa de proiect / Comisia de selectie
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Anexa 1
Nr. /
Cerere de inscriere
Subsemnata/ul, ,
avand functia de profesor titular la Liceul ,,Andrei Muresanu’’ Brasov, membru al Catedrei

, disciplina

, solicit inscrierea la concursul de
selectie a participantilor la fluxul 1/2/3 al mobilitatilor din cadrul Programului Erasmus +,
Actiunea cheie 1 — proiecte de mobilitate In domeniul educatiei scolare (2023-1-RO01-
KA121-SCH- 000130795), ce se va desfasura in perioada 8-13 aprilie / 22-27 aprilie / 20-25
mai 2024.

Mentionez ca am fost informat/a cu privire la procedura de selectie, activitatile ce urmeaza a
se desfasura in proiect, precum si asupra drepturilor si responsabilititilor care revin
participantilor selectati.

Certific corectitudinea datelor inscrise in documentele anexate in dosarul de candidatura si
sunt de acord ca datele cu caracter personal sa fie utilizate exclusiv in scopul evaluarii
acestuia.

Data: Semnatura:
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Anexa 2

Fisa de (auto)evaluare a candidatilor la procesul de selectie
al participantilor la mobilitatile din cadrul
Proiectului european Erasmus + cu numarul 2023-1-RO01-KA121-SCH- 000130795

Criteriul Detalieri Punctaj maxim Punctaj Punctaj
autoevaluare comisie
Respectarea formatului si|1p
a structurii
Argumentarea 10p.

nevoii/optiunii pentru
cursurile vizate

Experienta in domeniul [5p.

Scrisoare de . )
cursurilor vizate

intentie (30p)

Activitati propuse pentru [10p.
diseminare si
exploatare a rezultatelor
invatarii la Intoarcerea

din mobilitate

Coerenta Ap.
Respectarea formatului  [1p.
Participarea la alte 8p.
proiecte - 2 p/proiect
Organizarea de 6p.

evenimente/concursuri
2 p/eveniment/concurs

Participarea la cursuri de 6p.

CV (30p.) formare in domenii
conexe

2 p/curs

Implicarea in comisii la  [6p.
nivelul scolii/ judetene/
nationale/internationale -
1 p/comisie

Cunoasterea limbii 2p.
engleze - Minim B1
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Interviu (40p)

-de a intelege/utiliza
vocabularul specific
mediului scolar/tematicii
cursului

Cunostinte de operare IT [1p.
Total 60p.
Capacitatea 10p.

-de a prezenta motivatia
de participare la curs

10p.

-de a prezenta
modalitatile de
diseminare, exploatare si
valorizare a rezultatelor|
invatarii la intoarcerea]
din mobilitate

-de a intretine un dialog
pe teme educationale

10p.

Total 40p.
100p.

Data:

Nume

Semnatura
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Anexa 3

Format scrisoare de intentie

Nume si prenume
Adresa
Date de contact (telefon, email)

Data

Catre Liceul ,,Andrei Muresanu’’ Brasov
Comisiei pentru selectia participantilor la mobilitatile din cadrul proiectului
Acreditare Erasmus 2023 - 2027
2023-1-RO01-KA121-SCH- 000130795

Tn urma ludrii la cunostintd a anuntului privind .... prin prezenta imi manifest interesul de a-
mi depune candidatura pentru a participa la ...

- Argumentarea nevoii pentru cursul vizat
- Experienta in domeniul vizat

- Activitdti propuse pentru diseminare si exploatare a rezultatelor invatarii la
Tntoarcerea din mobilitate

Cu respect,
Prof. ...
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Anexa 4

D

—=
europass—

Curriculum vitae | Inserati fotografia. (rubrica facultativa)
Europass

Informatii personale

Nume / Prenume | Nume, Prenume
Adresa(e) | Numar imobil, nume strada, cod postal, localitate, tara
Telefon(oane)
Fax(uri) | (rubrica facultativa)
E-mail(uri)

Nationalitate(-tagi) | (rubrica facultativa)
Data nasterii | (rubrica facultativa)

Sex | (rubrica facultativa)

Locul de munci vizat /
Domeniul ocupational

Experienta profesionala

Perioada | Mentionati separat fiecare experienta profesionala relevanta,
incepand cu cea mai recenta dintre acestea.

Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati
principale

Numele si adresa
angajatorului
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Tipul activitatii sau sectorul
de activitate

Educatie si formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Nivelul in clasificarea
nationald sau internationala

Aptitudini si competente
personale

Limba(i) materna(e)

Limba(i) straina(e)
cunoscuta(e)

Autoevaluare

Nivel european (*)

Limba
Limba

Competente si abilitati
sociale

Mentionati separat fiecare forma de invatamant si program de

" LICEUL »ANDREI MURESANU” BRASOV

formare profesionala absolvite, incepand cu cel mai recent.

(rubrica facultativa)

Erasmus+

Precizati limba(ile) materni(e) (daca este cazul specificati a doua

limba materna)

intelegere Vorbire Scrier
e
Ascultare Citire Participare la | Discurs oral |Exprim
conversatie are
scrisa

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referinta Pentru Limbi

Straine

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost

dobandite.
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Competente si aptitudini | Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost
organizatorice | dobandite.

Competente si aptitudini Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost
tehnice | dobandite.

Competente si aptitudini de Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost

utilizare a calculatorului | dobandite.

Competente si aptitudini | Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost
artistice | dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost

Alte competente si aptitudini i
P P dobandite.

Permis(e) de conducere Mentionati daca detineti un permis de conducere §i categoria.

Includeti aici orice alte informatii utile, care nu au fost mentionate

Informatii suplimentare ) ¢
anterior, de exemplu: persoane de contact, referinte etc.

Anexe | Enumerati documentele anexate CV-ului.

Pentru completarea online: https://europass.cedefop.europa.eu/editors/ro/cv/
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Anexa 5
ANGAJAMENT
de disponibilitate fata de activitatile proiectului
Subsemnatul  (8)  cooiieiieee e , cu domiciliul in
localitatea ......cccceeevvveeeeiiiee e, ) | S ,nr. ..., bl ... , SC.
veey AP e , JUACL e posesor al B.1./C.I. seria ........... 1] S :
eliberat A8 la data de

beneficiar(d) al(a) proiectului Erasmus + cu nr. de referintd 2023-1-RO01-KA121-SCH-
000130795, declar pe propria raspundere ca am fost informat/(d) despre obiectivele si
activitatile proiectului si ma angajez sa respect cerintele programului, sa particip la toate
activitatile care Tmi revin si sa intocmesc toate documentele solicitate de echipa de
management si implementare a proiectului.

Mentionez ca am luat la cunostintd faptul ca, in conformitate cu contractul de finantare si
formare pe care il voi semna cu Liceul ,,Andrei Muresanu" din Brasov, voi primi inaintea
mobilitatii la care voi participa un avans de 80% din grantul total acordat pentru efectuareca
mobilitatii. Soldul de 20% Imi va fi rambursat dupa incheierea proiectului si aprobarea
raportului final, cu conditia Indeplinirii planului de diseminare si valorizare a rezultatelor,
precum si a participarii mele la activitatile din proiect, conform planificarilor realizate de
catre echipa de gestiune. Pe durata implementdrii actiunii si timp de cinci ani de la plata
soldului, md angajez sa tratez cu confidentialitate toate informatiile si documentele
confidentiale care apartin proiectului. Imi este cunoscut faptul ci toate produsele realizate in
cadrul proiectului vor fi resurse ,,open source" si cd in orice comunicare sau publicare privind
actiunea, prin orice mijloc si in orice forma va fi aceasta, voi respecta cerintele privind
vizibilitatea finantdrii acordate de Uniunea Europeana.

Data: ..o SeMNAtUra:..cc.vn e
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Anexa 6

Declaratie privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul/SubSemnata,  ........oooooeviiiiiiiiiie e , avand  CNP
........................................ , prin prezenta imi dau acordul cu privire la utilizarea si prelucrarea
datelor personale (conform prevederilor Regulamentului privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date) de catre Liceul ,,Andrei Muresanu" Brasov si institutiile abilitate implicate in
proiectele din cadrul Actiunii cheie 1 — proiecte de mobilitate in domeniul educatiei scolare.

Imi exprim acordul ca imaginea mea si apard in materiale cu caracter educational, in
materiale de promovare a proiectului (pliante, afise, newsletter, reviste, pe site-ul proiectului
si al institutiei beneficiare, pe pagina de Facebook, precum si pe alte site-uri educationale,
platforme europene, in strictd legatura cu proiectul).

Data: Semnatura:
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